


Стороны коллективного договора работники ГБОУ СОШ № 3 им. М.Ф. Леонова
с.  Приволжье   в  лице  председателя  профкома  Измайловой  Ольги  Юрьевны и
работодатель  в  лице директора  Банниковой Натальи Анатольевны  пришли к
соглашению о внесении изменений и дополнений в коллективный договор ГБОУ
СОШ № 3 им. М.Ф. Леонова с. Приволжье   (регистрационный номер 06372021):

1. Раздел  II «ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР,  ГАРАНТИИ  ПРИ  ЗАКЛЮЧЕНИИ,
ИЗМЕНЕНИИ  И  РАСТОРЖЕНИИ  ТРУДОВОГО  ДОГОВОРА»   пункт
2.2.13 изложить в следующей редакции:
2.2.13. При сокращении штатов работников обеспечить преимущественное
право на оставление на работе с более высокой производительностью труда
и квалификацией. 
При  равной  производительности  труда  и  квалификации  предпочтение  в
оставлении на работе отдается:  семейным -  при наличии двух или более
иждивенцев  (нетрудоспособных  членов  семьи,  находящихся  на  полном
содержании работника или получающих от него помощь, которая является
для них постоянным и основным источником средств к существованию);
лицам,  в  семье  которых  нет  других  работников  с  самостоятельным
заработком;  работникам,  получившим  в  период  работы  у  данного
работодателя  трудовое  увечье  или  профессиональное  заболевание;
инвалидам  боевых  действий  по  защите  Отечества;  работникам,
повышающим  свою  квалификацию  по  направлению  работодателя  без
отрыва  от  работы;  родителю,  имеющему  ребенка  в  возрасте  до
восемнадцати  лет,  в  случае,  если  другой  родитель  призван  на  военную
службу  по  мобилизации  или  проходит  военную  службу  по  контракту,
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона
от  28  марта  1998  года  N  53-ФЗ  "О  воинской  обязанности  и  военной
службе",  либо  заключил  контракт  о  добровольном  содействии  в
выполнении  задач,  возложенных  на  Вооруженные  Силы  Российской
Федерации.

2. Изложить  в  новой  редакции  пункт  3.1  раздел  III «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ  И
ВРЕМЯ ОТДЫХА»:

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
В  соответствии  с  частью  третьей  статьи  333  ТК РФ  в  зависимости  от

должности  и  (или)  специальности  педагогических  работников  с  учётом
особенностей  их  труда  продолжительность  рабочего  времени  (нормы  часов
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной
нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи
установления  верхнего  предела  учебной  нагрузки  определяются  федеральным
органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  и
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
сфере  высшего  образования,  в  отношении  педагогических  работников,
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относящихся  к  профессорско-преподавательскому  составу,  и  федеральным
органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  и
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
сфере общего образования, в отношении иных педагогических работников1.

3.1.1. В  соответствии  с  требованиями  трудового  законодательства  и  иных
нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  а  также
соглашений  режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  работников
образовательной организации определяется настоящим коллективным договором,
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными
актами,  трудовыми  договорами,  расписанием  занятий,  годовым  календарным
учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с
выборным органом первичной профсоюзной организации  с учётом  особенностей,
установленных  в  зависимости  от  сферы  ведения  федеральным  органом
исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации
государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере
общего  образования,  или  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики
и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования2.

3.1.2. Фактический  объём  учебной  (преподавательской)  работы  (далее  –
учебная нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, ведущих
преподавательскую  работу  помимо  основной  работы  (далее  –  учитель),
устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и
ухода работников в отпуск, с тем чтобы учитель знал, с какой учебной нагрузкой
он будет работать в новом учебном году, а также для обеспечения предупреждения
учителя  в  письменном  виде  не  менее  чем  за  два  месяца  о  возможных  ее
изменениях.

При  установлении  учителям,  для  которых  данная  организация  является
местом  основной  работы,  фактического  объёма  учебной  нагрузки  на  новый
учебный  год  за  ними  сохраняется  её  объём  и  преемственность  преподавания
предметов в классах. 

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей
при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в
текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по
соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за
исключением  случаев,  предусмотренных  пунктом 1.6 приложения  2  к  приказу
№ 1601.

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного
года  по  сравнению  с  учебной  нагрузкой,  оговоренной  в  трудовом  договоре

1 Указанные  вопросы  регулируются  приказом  Минобрнауки  России  от  22  декабря  2014  г.  №  1601  «О
продолжительности  рабочего  времени  (нормах  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы)
педагогических  работников  и  о  порядке  определения  учебной  нагрузки  педагогических  работников,
оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ №1601; приложение 1или 2 к приказу № 1601).

2 Приказ  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  11.05.2016  №  536  «Об  утверждении
Особенностей  режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха  педагогических  и  иных  работников  организаций,
осуществляющих образовательную деятельность» (далее – приказ № 536; приложение к приказу № 536).
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работника  возможны  только  в  случаях,  установленных  пунктами  1.5, 1.7, 5.2
приложения 2 к приказу № 1601, в том числе:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
— уменьшения  количества  часов  по  учебным  планам  и  программам,

сокращения количества классов (групп);
— восстановления  на  работе  учителя,  ранее  выполнявшего  эту  учебную

нагрузку;
— возвращения  на  работу  женщины,  прервавшей  отпуск  по  уходу  за

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,

не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а
также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев,
связанных с изменением организационных или технологических условий труда3

(уменьшение  количества  часов  по  учебным  планам,  учебным  графикам,
сокращением  количества  обучающихся,  занимающихся,  групп,  сокращением
количества классов (классов-комплектов), когда определённое сторонами условие
трудового  договора  об  объёме  выполняемой учебной нагрузки  не  может  быть
сохранено  при  продолжении  работником  работы  без  изменения  его  трудовой
функции  (работы  по  определённой  специальности,  квалификации  или
должности).

Высвобождающаяся  в  связи  с  увольнением  учителей,  педагогических
работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям,
учебная нагрузка  которых по преподаваемому учебному предмету (предметам)
установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы.

В  зависимости  от  количества  часов,  предусмотренных  учебным  планом,
учебная  нагрузка  учителей  может  быть  разной  по  учебным  полугодиям
(триместрам).

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком
до исполнения им возраста  трех  лет,  устанавливается  на  общих основаниях  и
передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных
работников  в  соответствующих  отпусках  (пункт 5.1.  приложения 2  к
приказу № 1601).

3.1.3. Руководитель,  заместители  руководителя  и  другие  работники
образовательной организации помимо работы, определённой трудовым договором,
вправе  на  условиях  дополнительного  соглашения  к  трудовому  договору  по
основной  работе  на  условиях,  определённых  пунктами 5.3, 5.4  приложения  2  к
приказу  № 1601,  осуществлять  в  образовательной  организации  без  занятия
штатной  должности  преподавательскую  работу  в  классах,  группах,  кружках,
секциях, которая не считается совместительством. 

Предоставление  преподавательской  работы  указанным  лицам,  а  также
педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая
работников  органов,  осуществляющих  управление  в  сфере  образования,  и

3Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
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организаций  дополнительного  профессионального  образования)  осуществляется
при условии, если учителя и преподаватели, для которых данная образовательная
организация  является  местом  основной  работы,  обеспечены  преподавательской
работой в  объёме  не  менее чем на  ставку заработной платы,  при необходимом
учёте  мотивированного  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации.

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя,
руководителя  филиала,  структурного  подразделения  определяет  руководитель  с
учётом  мотивированного  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации  (по  согласованию),  а  руководителю  общеобразовательной
организации  -  учредитель.  Объём  учебной  нагрузки  указанных  работников
является  обязательным  условием  трудового  договора  или  дополнительного
соглашения к нему.

3.1.4. Для  руководителя,  заместителей  руководителя,  руководителей
структурных  подразделений,  работников  из  числа  административно-
хозяйственного,  учебно-вспомогательного  и  обслуживающего  персонала
образовательной  организации  устанавливается  нормальная  продолжительность
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.1.5.  Для  работников  и  руководителей  организации,  расположенной  в
сельской  местности,  из  числа  женщин в  соответствии  со  статьёй  263.1.  ТК РФ
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36
часов,  если  меньшая  продолжительность  не  предусмотрена  иными
законодательными актами.  При этом заработная  плата  выплачивается  в  том же
размере, что и при полной рабочей неделе.

3.1.6. Для  педагогических  работников  образовательной  организации
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36
часов в неделю.

3.1.7. Регулирование  продолжительности  рабочего  времени педагогических
работников осуществляется  в  зависимости  от  должности  и  (или)  специальности
педагогических работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных
приказами № 1601 и № 536. 

3.1.8. В  дни  работы  к  дежурству  по  образовательной  организации
педагогические  работники  привлекаются  не  ранее  чем  за  20  минут  до  начала
учебных занятий и  не  позднее  20 минут после  окончания  последнего  учебного
занятияс  учётом  особенностей,  предусмотренных  пунктом  2.3  приложения  к
приказу № 536.

3.1.9. Привлечение педагогических  работников в  каникулярный период,  не
совпадающий  с  их  ежегодным  оплачиваемым  отпуском,  к  работе  в
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные организации,
находящиеся в той же местности, а также в качестве руководителей длительных
(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в
другую  местность  может  иметь  место  только  с  согласия  работников.  Режим
рабочего времени указанных работников устанавливается с учётом выполняемой
работы. 
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Привлечение  педагогических  работников  в  каникулярный  период,  не
совпадающий  с  их  ежегодным  оплачиваемым  отпуском,  к  работе  в
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные организации,
находящиеся в другой местности допускается только в период отпуска4.

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период,
не  совпадающий  с  их  ежегодным  оплачиваемым  отпуском,  к  работе  в
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные организации с
дневным пребыванием детей,  в  пределах установленного им до начала каникул
объёма  учебной  нагрузки  сохраняется  заработная  плата,  предусмотренная  при
тарификации.

3.1.10. Режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  педагогических
работников  и  иных  работников  организации  устанавливается  трудовыми
договорами,  разработанными  в  соответствии  с  квалификационными
характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего трудового
распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными
правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным
договором5.

Режим  рабочего  времени  работников  в  течение  недели  (пятидневная) с
(двумя) выходными  днями  в  неделю,  а  также  распределение  объёма  учебной
нагрузки учителей в течение дня (недели),устанавливается правилами внутреннего
трудового распорядка, расписанием учебных занятий.

Общим выходным днем является воскресенье.
3.1.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом

рационального  использования  рабочего  времени  учителя,  не  допускающего
перерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом
и  приёмом  пищи,  за  исключением  перерывов  более  двух  часов  подряд,
предоставляемых по письменному заявлению самих работников.

При  составлении  расписаний  занятий  организация  обязана  исключить
нерациональные  затраты  времени  учителей  с  тем,  чтобы  не  нарушалась  их
непрерывная  последовательность  и  не  образовывались  длительные  перерывы
между  каждым  занятием  («окна»),  которые  для  них  рабочим  временем  не
являются  в  отличие  от  коротких  перерывов  (перемен),  установленных  между
учебными занятиями (уроками) для обучающихся.

3.1.12. При  составлении  расписаний  учебных  занятий  при  наличии
возможности  учителям  и  иным  педагогическим  работникам,  поименованным  в
разделе  II Особенностей  режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха
педагогических  и  иных  работников  организаций,  осуществляющих
образовательную деятельность, утверждённых приказом № 536,предусматривается

4 Статья  169  ТК  РФ;  а  также  письмо  Минпросвещения  России  от  16.07.2019  №  Пз-741/06  "О  направлении
разъяснений"  (вместе  с  "Разъяснениями  по  вопросу  оформления  трудовых  отношений  с  педагогическими,
медицинскими работниками, вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и их оздоровления, в том числе
по совместительству").
5 Приказ  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  11.05.2016  №  536  «Об  утверждении
Особенностей  режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха  педагогических  и  иных  работников  организаций,
осуществляющих образовательную деятельность».
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один  свободный  день  в  неделю  для  дополнительного  профессионального
образования, самообразования, подготовки к занятиям6.

В  дни  недели  (периоды  времени,  в  течение  которых  функционирует
организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от
проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации
иных  должностных  обязанностей,  предусмотренных  квалификационными
характеристиками  по  занимаемой  должности,  а  также  от  выполнения
дополнительных  видов  работ  за  дополнительную  оплату,  обязательное
присутствие в организации не требуется.

3.1.13. В  каникулярный  период,  не  совпадающий  с  ежегодными
оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий учителя
осуществляют  педагогическую,  методическую,  организационную  работу,
связанную с  реализацией образовательной программы, в  пределах нормируемой
части  их  рабочего  времени  (установленного  объёма  учебной  нагрузки),
определённой им до начала каникул, с сохранением заработной платы. 

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому
в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с
учётом количества часов соответствующего обучения, установленного до начала
каникул.

Каникулярное  время,  не  совпадающее  с  отпуском  педагогических
работников,  используется  также  для  их  дополнительного  профессионального
образования в установленном трудовым законодательством порядке7.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может
привлекаться  к  выполнению  хозяйственных  работ,  не  требующих  специальных
знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в
период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах
продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в
неделю, установленной за ставку заработной платы.

3.1.14.   Привлечение  работодателем  работников  к  сверхурочной  работе
допускается  только  с  письменного  согласия  работника  и  компенсируется  в
соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель  может  привлекать  работников  к  сверхурочным  работам  в
соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного
органа первичной профсоюзной организации.

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работники в
возрасте  до  восемнадцати  лет,  другие  категории  работников  в  соответствии  с
ТК РФ и иными федеральными законами.

6 На основе рекомендации, содержащейся в пункте 2.4 указанных Особенностей.
7 Обзор соответствующего законодательства содержится в письме Департамента государственной политики в сфере
общего образования Минобрнауки России и Профсоюза от 23 марта  2015 г.  № 08-415/124 «О реализации права
педагогических работников на дополнительное профессиональное образование».
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3.1.15. Работодатель обязан согласовывать с  выборным органом первичной
профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным
рабочим днем.

3.1.16. Работа  в  выходные  и  праздничные  дни  запрещается.  Привлечение
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их
письменного  согласия  и  с  учётом  мнения  выборного  органа  первичной
профсоюзной  организации  в  случае  необходимости  выполнения  заранее
непредвиденных работ,  от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем
нормальная  работа  образовательной  организации.  Работодатель  обеспечивает
оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные размеры
которой устанавливаются положением об оплате труда работников8.

3.1.17. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 
дни беременных женщин.
Направление  в  служебные  командировки,  привлечение  к  сверхурочной  работе,
работе  в  ночное  время,  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  женщин,
имеющих детей  в  возрасте  до  трех  лет,  допускаются  только  с  их  письменного
согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским
заключением,  выданным  в порядке,  установленном  федеральными  законами  и
иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации.  При  этом
женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет,  должны быть ознакомлены в
письменной  форме  со  своим  правом  отказаться  от  направления  в  служебную
командировку,  привлечения  к  сверхурочной  работе,  работе  в  ночное  время,
выходные и нерабочие праздничные дни.

3.1.18.  Гарантии,  предусмотренные п.  3.1.17.,  предоставляются  также
работникам,  имеющим  детей-инвалидов,  работникам,  осуществляющим  уход  за
больными  членами  их  семей  в  соответствии  с  медицинским  заключением,
выданным  в  порядке,  установленном  федеральными  законами  и  иными
нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  матерям  и  отцам,
воспитывающим  без  супруга  (супруги)  детей  в  возрасте  до  четырнадцати  лет,
опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до
четырнадцати  лет,  в  случае,  если  другой  родитель работает  вахтовым методом,
призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по
контракту,  заключенному  в  соответствии  с пунктом  7  статьи  38 Федерального
закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе",
либо  заключил  контракт  о  добровольном  содействии  в  выполнении  задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работникам,
имеющим  трех  и  более  детей  в  возрасте  до  восемнадцати  лет,  в  период  до
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

3.1.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для
отдыха  и  питания,  время  и  продолжительность  которого  определяется  правилами
внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего
дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищи

8 Положение об оплате труда работников может быть приложением к коллективному договору.
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обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в
специально отведённом для этой цели помещении).
        3.1.20. Педагогическим работникам предоставляется  ежегодный основной
удлинённый  оплачиваемый  отпуск,  продолжительностью  56  календарных  дня9с
сохранением  места  работы  (должности)  и  среднего  заработка.  Остальным
работникам  предоставляется  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка. 

Воспитателям  и  музыкальным руководителям,  работающим в  группах  для
детей  дошкольного  возраста,  устанавливается  ежегодный основной  удлиненный
оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня. 

Воспитателям и музыкальным руководителям, работающим в группах для
обучающихся дошкольного возраста (с ограниченными возможностями здоровья)
и  (или)  нуждающиеся  в  длительном  лечении,  устанавливается  ежегодный
основной  удлиненный  оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  56
календарных дней.

Отпуск  за  первый  год  работы  предоставляется  работникам  по  истечении
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и
последующий  годы  работы  –  в  любое  время  рабочего  года  в  соответствии  с
очередностью  предоставления  отпусков.  По  соглашению  сторон  оплачиваемый
отпуск  может  быть  предоставлен  работникам и до  истечения  шести  месяцев,  а
также в других случаях, определённых статьёй122 ТК РФ.

При  предоставлении  ежегодного  отпуска  педагогическим  работникам  за
первый  год  работы  в  каникулярный  период,  в  том  числе  до  истечения  шести
месяцев  работы,  его  продолжительность  должна  соответствовать  установленной
для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Предоставление  работникам  по  инициативе  работодателя  отпуска  без
сохранения  заработной  платы  не  допускается,  в  том  числе  педагогическим
работникам  образовательных  организаций,  обеспечивающих  реализацию
образовательных  программ  дошкольного  образования,  в  период  сокращения  в
летний период количества детей и дошкольных групп в целом.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно
в  соответствии  с  графиком  отпусков,  утверждаемым  работодателем  по
согласованию  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации  не
позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О  времени  начала  отпуска  работник  должен  быть  письменно  извещен  не
позднее, чем за две недели до его начала.

Продление,  перенесение,  разделение  и  отзыв  из  оплачиваемого  отпуска
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125
ТК РФ.

Изменение  графика  отпусков  работодателем  может  осуществляться  с
письменного  согласия  работника  и  по  согласованию  с  выборным  органом
первичной профсоюзной организации.

9 Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных
оплачиваемых отпусках».
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3.1.21. Продолжительность  ежегодных  дополнительных  оплачиваемых
отпусков,  предоставляемых  работникам  на  основаниях  и  в  случаях,
предусмотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет:

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 7 календарных
дней;

- за ненормированный рабочий день 5  календарных дней.

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями
труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий
день10.

Одному  из  родителей  (опекуну,  попечителю)  для  ухода  за  детьми  -
инвалидами  по  его  письменному  заявлению  могут  предоставляться  4
дополнительных  оплачиваемых  выходных  дня  в  месяц,  которые  могут  быть
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их
усмотрению.  Оплата  каждого  дополнительного  выходного  дня  производится  в
размере и порядке, установленном федеральным законодательством11.

Работникам,  которым  по  условиям  трудового  договора  установлен
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый
отпуск  за  ненормированный  рабочий  день,  продолжительность  которого
составляет 5 календарных дней12.

Перечень  должностей  этих  работников  и  продолжительность
дополнительного  оплачиваемого  отпуска  за  ненормированный  рабочий  день,
работу с вредными и (или) опасными условиями труда определяется (с учётом
результатов  специальной  оценки  условий  труда)  определяется  организацией
самостоятельно  в  коллективном  договоре,  соглашении  или  локальном
нормативном  акте13,  принимаемом  по  согласованию  с  выборным  органом
первичной профсоюзной организации в порядке и продолжительностью не менее
количества календарных дней, установленных статьёй 119 ТК РФ.

3.1.22. При  исчислении  общей  продолжительности  ежегодного
оплачиваемого  отпуска  дополнительные  оплачиваемые  отпуска  суммируются  с
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.1.23. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый
отпуск  продлевается  в  случае  временной  нетрудоспособности  работника,
наступившей во время отпуска.

Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  по  соглашению  между  работником  и
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две
недели.

10 Положение об ежегодных дополнительных оплачиваемые отпусках может быть приложением к коллективному
договору.
11 В соответствии со статьёй 262 ТК РФ его продолжительность не может быть менее четырёх календарных дней.
12 В соответствии с частью первой статьи 119 ТК РФ его продолжительность не может быть менее трёх календарных
дней.
13Перечень должностей работников, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный
рабочий день, может быть приложением к коллективному договору.
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3.1.24. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику,
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При  этом  педагогическим  работникам,  проработавшим  10  месяцев,
выплачивается  денежная  компенсация  за  неиспользованный отпуск  за  полную
продолжительность  ежегодного  основного  удлиненного  оплачиваемого  и
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

Денежная  компенсация  за  неиспользованный  отпуск  при  увольнении
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с
учётом рабочего года работника.

При  исчислении  стажа  работы  при  выплате  денежной  компенсации  за
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных
дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего
право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении14;

- излишки,  составляющие  менее  половины  месяца,  исключаются  из
подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до
полного месяца15.

3.1.25. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику по
его письменному заявлению в следующих случаях:

- для  сопровождения  1  сентября  детей  обучающихся  по  образовательным
программам начального общего образования– 1 календарный день;

- рождения ребёнка – 3 календарных дня;
- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня;
- бракосочетания работника – 3 календарных дня;
- похорон близких родственников – 3 календарных дня;
- не  освобождённой  работы  в  выборном  органе  первичной  профсоюзной

организации: председателю – 3 календарных дня;
- отсутствие  в  течение  учебного  года  дней  нетрудоспособности  –  3

календарных дня.
3.1.26. Исчисление  среднего  заработка  для  оплаты  ежегодного  отпуска

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.
3.1.27. По  семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения
заработной  платы,  продолжительность  которого  определяется  по  соглашению
между работником и работодателем.

3.1.28. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику
в  соответствии  со  ст.  128  ТК  РФ  на  основании  его  письменного  заявления  в
указанный им срок в следующих случаях16:

14 Статья 121 ТК РФ.
15 Пункт  35  Правил  об  очередных и  дополнительных отпусках,  утверждённых Народным комиссариатом  труда
СССР от 30 апреля 1930 г. № 169.
16 В соответствии с  частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи  предоставления работнику по его  письменному
заявлению отпуска без сохранения заработной платы могут предусматриваться коллективным договором.
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